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ALLEGATO A

DOCUMENTAZIONE
DA PRODURRE A CURA DELL'AZIENDA APPALTATRICE
PRIMA DELL’INIZIO DEI LAVORI

(art. 26 comma 1 lett. a D. Lgs. n. 81/08 - idoneita tecnico-professionale)
L'appaltatore, prima dell'inizio dei lavori, € tenuto a consegnare al Comune di Ragusa la
documentazione di seguito descritta al fine di consentire, da parte del Comune, la verifica
dell'idoneita tecnico-professionale dei soggetti che intervengono nella realizzazione delle attivita

oggetto del presente appalto.
01) Certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato;

02) Documento sottoscritto dal Datore di Lavoro dell’azienda appaltatrice contenente I'elenco dei
lavoratori che verranno impegnati nelle attivita lavorative di cui al presente contratto e precisamente:
- cognome, nome, matricola, inquadramento aziendale di ciascun lavoratore;

- conferma della regolarita contributiva INPS ed avvenuto pagamento premi INAIL;

numeri posizione INPS, INAIL;

estremi identificativi della polizza infortuni dipendenti e responsabilita civile terzi;

- dichiarazione che i lavoratori sono tutti a busta paga dell’appaltatore e sono retribuiti
secondo il CCNL di appartenenza;

03) Copia delle parti del libro matricola e del libro paga relative al personale elencato. Copia dei
relativi frontespizi e dell’'ultima pagina riportante il numero di pagine di cui si compone il libro;

04) Copia ultimo mod. DM10;

05) Copia ultimo mod. F24;

06) Documento, a firma del Datore di Lavoro dell’azienda appaltatrice, contenente:

- il programma di informazione e formazione dei propri lavoratori impegnati nellesecuzione dei
servizi in argomento e dei referenti la sicurezza con particolare riferimento alle figure di
RSPP, ASPP, RLS;

- elenco dei mezzi/attrezzature antinfortunistiche inerenti la tipologia dei servizi da eseguire;

- elenco dei mezzi/attrezzature disponibili e/o previsti per I'esecuzione dei servizi in appalto;

- elenco della dotazione di dispositivi di protezione individuale forniti a ciascun lavoratore per
I'esecuzione dei servizi in appalto;

- numero e tipologia degli infortuni occorsi negli ultimi tre anni;

07) Altre informazioni che I'azienda appaltatrice ritiene utili fornire per meglio evidenziare i propri
requisiti tecnico-professionali.

NOTE:

- la presente documentazione deve essere redatta su carta intestata dell’azienda appaltatrice;

- | 'istituzione e la tenuta del libro matricola e del libro paga costituisce il presupposto essenziale per I'adempimento, da parte dell’azienda
appaltatrice, dei principali obblighi che derivano dal rapporto di lavoro con i propri dipendenti. | libri devono essere opportunamente vidimati e numerati;
- il modello DM10 e utilizzato dal datore di lavoro per denunciare all'NPS le retribuzioni mensili corrisposte ai lavoratori dipendenti, i contributi
dovuti e I'eventuale conguaglio delle prestazioni anticipate per conto dell'INPS, delle agevolazioni e degli sgravi. Il versamento dei contributi indicati sul modello
DM10 va fatto con il modello F24, con il quale si pagano anche i tributi dovuti al fisco.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RILASCIATA

AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL DPR 445/2000

(art. 26 comma 1 lett. aD_1 as. n 81/08 - idoneita tecnico-nrofessionale)

T1 SOLLOSCIIEEO  o.ouinitinin ittt e NALO @ eneninenineni e e residente in
............................................ PrOVINCIA «.ouvnininininiiiiiiieiieeeeens VI e D
qualita ~di Legale rappresentante/Procuratore — dell’IMPresa  .......o.ooiuiniiiiiriii e con sede legale in

reereenene Codice fiSCale L.ouinii Partita IVA .o Iscrizione
INPS matricolan. ..........oooeveiininin. Assicurazione INAIL codice n. .......cooveeeniiiiiiiiiiiiniinn.

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del DPR 445/2000 consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci e/o formazione od uso di atti falsi e consapevole, altresi, che qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione la

scrivente Impresa verra esclusa dalla procedura di gara per la quale é rilasciata;

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

1. che I'Impresa ¢ iscritta, per attivita inerenti l’oggetto della gara, al Registro delle Imprese presso la CCIAA di ................c.oele al n.

2. che gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza sono:

COZMOIMIC, ettt et et e e e et ee e TOMMIC: ettt ittt et ettt ettt et e ee e

COGNOIMIC, .. euetetiteit ettt ettt et ettt e e e MOIMIE: ettt ettt

3. che I’'Impresa non si trova in alcuna delle situazioni di esclusione dalla partecipazione alle gare di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.;

4. che I’Impresa non si trova in alcuna delle situazioni di controllo, di cui all’articolo 2359 del codice civile, con altre Imprese partecipanti in forma singola o
associata alla gara;

5. che I'Impresa non si ¢ avvalsa dei piani individuali di emersione di cui alla Legge n. 383/2001 e s.m.i., ovvero, che I'Impresa si ¢ avvalsa di tali piani, ma gli
stessi si sono conclusi; (1)

6. che I'Impresa, con riferimento alla presente gara, non ha presentato offerta in pil di un raggruppamento temporaneo di Imprese o Consorzio ordinario di
concorrenti, ovvero singolarmente e quale componente di un raggruppamento temporaneo di Imprese o Consorzio ordinario di concorrenti;

7. che I'Impresa dispone di capitali, conoscenza, esperienza, capacita tecniche, macchine, attrezzature, risorse e personale necessari e sufficienti a garantire
I’esecuzione a regola d’arte delle opere commissionate con gestione a proprio rischio e con organizzazione dei mezzi necessari (requisiti di idoneita tecnico
professionale

8. che I'Impresa informera il Servizio di Prevenzione e Protezione del Comune di Ragusa su eventuali rischi specifici della propria attivitd che potrebbero

interferire con la normale attivita lavorativa del Comune o che potrebbero risultare dannosi per la sicurezza del personale dell’Ente o di eventuali altri appaltatori.

A tale proposito I’Impresa indica quale referente il Sig. ...........ccooveviiiiiiiiiiiiin. tel. Lo
10. che I'Impresa ha tenuto conto, nella predisposizione della propria offerta, degli obblighi relativi alle norme in materia di sicurezza sul lavoro, valutando i
costi dei rischi specifici della propria attivita;

11. che I’'Impresa ha preso atto che per il presente appalto
O non vi sono rischi da interferenze, come specificato nel capitolato
QO vi sono rischi da interferenze come evidenziati nel DUVRI elaborato dall’Ente e allegato al capitolato tecnico e di averne tenuto conto nella propria offerta;

12. che I'Impresa ha ottemperato alle norme di cui alla Legge n. 68/99, ovvero che I'Impresa non & soggetta agli obblighi di cui alla Legge n.68/99 in quanto™

O occupa meno di 15 dipendenti;
QO occupa fino a 35 dipendenti e non ha effettuato nuove assunzioni dopo il 18.01.2000.
11 sottoscritto autorizza, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, il trattamento dei dati personali dichiarati solo ai fini della gestione giuridica ed economica dell’appalto.

(1) cancellare I’ipotesi che non ricorre
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ALLEGATO C

TESSERA DI RICONOSCIMENTO
PER | LAVORATORI ESTERNI ALL’AZIENDA COMMITTENTE
(Circolare Ministeriale n. 29/2006 — art. 18 comma 1 lett. u e art. 26 comma 8 D.Lgs. n. 81/2008)

Tutte le imprese che operano in regime di appalto e/o subappalto, in qualsiasi settore, devono fornire
al proprio personale impiegato una tessera di riconoscimento corredata di:

- fotografia a colori del lavoratore;

- indicazione delle generalita del lavoratore;

- indicazioni dell'azienda da cui il lavoratore dipende e del suo datore di lavoro.

Fac-simile della tessera di riconoscimento

Cognome e nome del lavoratore

Data di nascita

spazio per la
fotografia a colort
del lavoratore

Ragione sociale azienda

Sede

Cognome e nome del datore di lavoro

E’ onere dell’azienda appaltatrice delle attivita lavorative
dare massima diffusione delle presenti disposizioni e verificarne la loro corretta applicazione.

| lavoratori autonomi in regime di appalto o subappalto hanno I'obbligo di munirsi di tessera di
riconoscimento corredata di:
- propria fotografia a colori;
- indicazione delle sue generalita.
Fac-simile della tessera di riconoscimento

Cognome e nome
spazio per la
fotografia a colori Data di nascita
del lavoratore
autonomo

Ragione sociale azienda

Sede




